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Lugar

Comunidad de Cuidado El Bosque

Fecha

19 de mayo de 2026

Tema

Socializacion y toma de decisiones frente a situacién de convivencia en el
proceso productivo Tienda del Bosque

Desarrollo

Se realiza reunién con la coordinadora Carolina Tapiero, las terapeutas
ocupacionales Nubia Rodriguez y Angela Otaya, la trabajadora social Sandra
Ledn y la funcionaria Neybi Alvarado, con el fin de abordar una situacion
reportada el dia 15 de mayo de 2026 relacionada con las personas mayores
Humberto Oliveira y Olga Suarez, quienes venian participando conjuntamente
en el proceso productivo de la Tienda del Bosque.

Durante la reunion se socializa la informacién reportada por trabajo social
frente a las dificultades presentadas en la relacion sentimental entre ambas
personas mayores, situacion que estaba afectando el adecuado desarrollo de
las actividades productivas y generando afectaciones en la convivencia, asi
como posibles riesgos a nivel emocional y relacional tanto para las personas
implicadas como para el resto del grupo participante. Debido a ello, y como
medida preventiva tomada previamente durante el fin de semana, se habia
realizado una redistribucion temporal de turnos, evitando que ambas personas
mayores coincidieran en el mismo espacio de atencion de la tienda.

Posteriormente, la coordinacién en conjunto con el equipo interdisciplinar
analiza la situacion y concluye que los hechos presentados representan una
afectacion significativa al pacto de convivencia de la comunidad de cuidado,
por lo que se hace necesario tomar decisiones orientadas a proteger el
bienestar, la integridad emocional y el adecuado funcionamiento del proceso
ocupacional y productivo de la Tienda del Bosque, el cual actualmente cuenta
con la participacion de 4 duplas de personas mayores.

En un segundo momento, se cita al sefior Humberto Oliveira y a la sefora
Olga Suarez, socializandoles la situacion y las decisiones definidas por el
equipo. Se acuerda realizar una pausa temporal de quince dias en su
participacién dentro de la tienda, correspondiente al tiempo restante del mes
de mayo, con el objetivo de favorecer espacios de reflexiébn personal y
participacién en otros talleres ocupacionales. Asimismo, se les recuerda que,
desde su ingreso al proceso productivo, se habia establecido que las
situaciones personales no debian afectar el funcionamiento de la actividad ni
la convivencia dentro del espacio. Ambas personas mayores manifiestan estar
de acuerdo con la decision tomada.
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Posteriormente, se convoca a las demas personas mayores vinculadas al
proceso productivo para informar sobre los ajustes realizados en la distribucién
de turnos debido a la salida temporal de las dos personas mayores
mencionadas. Durante este espacio también se refuerza la importancia del
trabajo en equipo, la atencion adecuada a los usuarios y la participacién en
otros espacios ocupacionales cuando no se encuentren en turno de atencion
en la tienda.

De igual manera, se socializa al grupo que existen dos personas mayores
interesadas en vincularse al proceso productivo de la Tienda del Bosque, por
lo cual se proyecta realizar una redistribucion de las duplas de trabajo,
favoreciendo la interaccion entre diferentes personas mayores y fortaleciendo
las dinamicas de trabajo colaborativo. Asimismo, se informa que se llevara a
cabo un proceso de induccion y acompafiamiento para las nuevas personas
interesadas, permitiendo identificar sus habilidades, capacidades vy
desempefio frente a las tareas requeridas dentro de la actividad productiva,
garantizando asi una adecuada adaptacion al espacio y al funcionamiento de
la tienda.

Finalmente, se socializa que desde terapia ocupacional se realizara un
proceso continuo de analisis de la actividad y de las habilidades requeridas
para participar en este espacio productivo, contemplando la posibilidad de
vincular nuevas personas mayores interesadas, de acuerdo con sus
capacidades y desempenfo. Las personas asistentes manifiestan comprension
y acuerdo frente a las decisiones y orientaciones brindadas, finalizando la
reunion con compromisos de participacion y reflexion frente a la situacion
presentada.

La reunién finaliza sin mas novedades.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver planilla de asistencia N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos .
Descritos en el desarrollo Asistentes ﬁ;ﬁﬁirg; de la

Préoxima reunion

N/A

Elabord

Angela Vanessa Otaya Lombana
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